Aprendizaje cooperativo
· Aprendizaje entre pares: construcción social de conocimientos. 
· Las propuestas que promueven el aprendizaje a través del intercambio con los compañeros son diversas y heterogéneas. Sin embargo, gran parte de las mismas parten de algunas ideas básicas: 

· La participación en las aulas se produce centralmente a través de los diálogos. 

· Es fundamental el desplazamiento desde la lección hacia la discusión. 

· Para que la interacción con un "otro" posibilite avances cognitivos es indispensable la comprensión conjunta de un tema y que cada uno de los que participan tenga en cuenta las comprensiones del otro. Esto en algunas propuestas refiere a la noción de co-construcción de soluciones.

· Colaborar y compartir con otros compañeros, lleva a considerar nuevas alternativas y re-elaborar ideas para comunicarlas y convencer a los demás. Los alumnos de todas las edades y de todos los niveles de especialización y de interés, siembran el entorno de ideas y de conocimientos de los que diferentes alumnos se apropian en proporción distinta, de acuerdo con sus necesidades. A este proceso se lo denomina apropiación mutua.
· ¿Siempre es conveniente proponer que los compañeros interactúen entre sí? En realidad, según investigadores del campo, hay tareas que son más convenientes para realizar en forma independiente, otras en relación con el docente y otras con los pares. La función del docente es definir cuáles son las mejores estrategias de enseñanza de acuerdo a una multiplicidad de factores. 

· La colaboración entre pares es ideal para actividades que supongan el descubrimiento y apropiación de ideas nuevas y complejas 
· Para planificar una propuesta de aprendizaje cooperativo, el docente deberá pensar en un grupo de estrategias de enseñanza que comprometen activamente a los estudiantes en trabajos de equipo hacia una meta común. El aprendizaje cooperativo es una de las estrategias metodológicas que enfatizan que el alumno no aprende en solitario, y que, por el contrario, la actividad autoestructurante del sujeto está mediada por la influencia de los demás.
· El aprendizaje cooperativo puede entenderse como un método y un conjunto de técnicas de conducción del aula en la cual los estudiantes trabajan en unas condiciones determinadas en grupos pequeños desarrollando una actividad de aprendizaje y recibiendo evaluación de los resultados conseguidos.
· El aprendizaje cooperativo es una estrategia de gestión del aula que privilegia la organización del alumnado en grupos heterogéneos para la realización de las tareas y actividades de aprendizaje en el aula. El aprendizaje cooperativo comparte la idea de la agrupación del alumnado en grupos heterogéneos en función del género y del ritmo de aprendizaje. El alumnado trabaja conjuntamente para aprender y aprende a ser responsable tanto de sus compañeros de grupo como del suyo propio. 
· Grupo de pseudoaprendizaje: los alumnos acatan la directiva dada  por el docente de trabajar en forma conjunta pero no tienen ningún interés en hacerlo. Al observar la dinámica del grupo, pareciera que trabajan conjuntamente, pero lo que prima en el trabajo es la competencia de los alumnos entre sí. Cada alumno ve a los demás como competidores y por este motivo, en lugar de ocuparse del trabajo a realizar, los alumnos están interesados en obstaculizar e interrumpir el trabajo de sus compañeros. Como consecuencia, el resultado final del trabajo es menor al potencial de los miembros individuales del grupo. Los alumnos trabajarían mejor en forma individual.

· Grupo de aprendizaje tradicional: las tareas que se les asignan están estructuradas de tal modo que no requieren un verdadero trabajo conjunto. Los alumnos intercambian información entre sí, pero no se sienten motivados a enseñar lo que saben a sus compañeros de equipo. Muchos alumnos participan mínimamente, esperan que sus compañeros saquen adelante la tarea asignada. Otros se dejan estar, a la espera de sacar partido de los esfuerzos de sus compañeros más responsables. Otros se benefician, ya que el resultado final es cualitativamente mejor que sus producciones individuales, pero los otros integrantes más responsables trabajarían mejor en forma individual.

· Grupo de aprendizaje cooperativo: el docente indica a los alumnos que trabajen juntos y ellos lo hacen voluntariamente. Su rendimiento depende del esfuerzo de todos los miembros del grupo. Tienen cinco características distintivas:
1) El objetivo grupal de maximizar el aprendizaje de todos los miembros motiva a los alumnos a esforzarse y obtener resultados que superan la capacidad individual de cada uno de ellos. 

2) Cada miembro del grupo asume la responsabilidad, y hace responsables a los demás, de realizar un buen trabajo para cumplir los objetivos en común. 

3) Los miembros del grupo trabajan a la par para producir resultados conjuntos y se evidencia un compromiso y un interés recíprocos. 

4) A los miembros del grupo se les enseñan ciertas formas de relación interpersonal que ponen en práctica en el trabajo de equipo y la ejecución de tareas.

5) Los grupos realizan una tarea de evaluación, ya que analizan con qué eficacia están logrando sus objetivos y en qué medida los miembros están trabajando juntos para garantizar una mejora en su aprendizaje y su trabajo en equipo. 

En un grupo cooperativo, el resultado del trabajo muestra que  el grupo es más que la suma de sus partes, y todos los alumnos tienen un mejor desempeño que si hubieran trabajado solos.

· Grupo de aprendizaje cooperativo de alto rendimiento: cumple con todos los requisitos del grupo cooperativo pero, además, obtiene rendimientos que superan las expectativas. Lo que los diferencia del grupo de aprendizaje cooperativo es el nivel de compromiso que tienen los miembros entre sí y con el éxito del grupo. 

· Es necesario que exista una interdependencia positiva entre los miembros del grupo, una interacción directa "cara a cara", la enseñanza de competencias sociales en la interacción grupal, un seguimiento constante de la actividad desarrollada y una evaluación individual y grupal.
· Grupos formales de aprendizaje cooperativo: funcionan durante un período determinado que puede ir desde una hora hasta varias semanas de clase. Los alumnos trabajan juntos para lograr los propósitos y fines comunes, asegurándose de que ellos mismos y sus compañeros de grupo completen la tarea asignada por el docente. Cualquier tarea, de cualquier materia y dentro de cualquier programa de estudios, puede organizarse en forma cooperativa. Los grupos formales de aprendizaje cooperativo garantizan la participación activa de todos los alumnos en las tareas intelectuales de organizar el material, explicarlo, resumirlo e integrarlo a las estructuras conceptuales existentes.

· Grupos informales de aprendizaje cooperativo: funcionan y operan durante unos pocos minutos hasta una hora de clase. El docente puede utilizarlos durante una actividad de enseñanza directa, para centrar la atención de los alumnos en algún material, para generar un clima propicio que favorezca el aprendizaje, para crear expectativas acerca del contenido de la clase y también para dar cierre a una clase. Las actividades de los grupos informales suelen ser cortas y suelen durar entre cinco y diez minutos de la clase. Al igual que los grupos formales de aprendizaje cooperativo, el docente utiliza los grupos informales para asegurarse de que los alumnos organicen, expliquen, resuman e integren el material a las estructuras conceptuales existentes durante las actividades de enseñanza directa.

· Grupos de base cooperativos: funcionamiento de largo plazo, grupos de aprendizaje heterogéneos. Los miembros de los grupos de base cooperativos son permanentes para que sus integrantes se brinden unos a otros el apoyo y el respaldo que cada uno de ellos necesita para tener un buen rendimiento escolar. Los grupos de base permiten que los alumnos entablen relaciones responsables y duraderas que los motivarán a esforzarse en sus tareas y a progresar en el cumplimiento de sus obligaciones escolares.

· Para que un grupo funcione de manera cooperativa, el docente deberá tener en cuenta cinco elementos esenciales que deberán estar incorporados en sus clases:

1) Interdependencia positiva: elemento central. Los esfuerzos de cada integrante no sólo lo benefician a él mismo sino también a los demás miembros. Se estimula a que los alumnos necesariamente deban relacionarse e interactuar unos con otros para desarrollar la tarea y lograr los objetivos acordados.
2) Responsabilidad individual: capacidad de dominar y ejecutar la parte del trabajo de la cual el alumno se ha responsabilizado dentro de un grupo de aprendizaje cooperativo. Cada miembro será responsable de cumplir con la parte del trabajo que le corresponda. Nadie puede aprovecharse del trabajo de otros. El propósito es fortalecer a cada integrante de manera individual. Los alumnos aprenden juntos para poder luego desempeñarse mejor como individuos.
3) Interacción cara a cara estimuladora: son las formas de interacción y de intercambio verbal entre las personas del grupo, movidas por la interdependencia positiva, las que afectan los resultados de aprendizaje. El contacto cara a cara entre los alumnos participantes de un grupo de aprendizaje cooperativo, es el que les permite acordar las metas a lograr, desarrollar roles y estimular o frenar actitudes de sus pares en el desarrollo de las tareas. El alumno aprende que de ese compañero con el que interactúa día a día, puede aprender o él mismo le puede enseñar, puede apoyarse y apoyar. Al promover personalmente el aprendizaje de los demás, los miembros del grupo adquieren un compromiso personal unos con otros, así como con sus objetivos comunes.
4) Técnicas interpersonales y de equipo: es necesario enseñar a los alumnos las habilidades sociales necesarias para colaborar. También es necesario que los alumnos involucrados en las tareas del grupo de aprendizaje cooperativo estén motivados a usar las habilidades de trabajo y de relación social que se requieren para trabajar en un grupo de aprendizaje colaborativo. Las prácticas del trabajo en equipo también deberán ser enseñadas por el docente. Habilidades colaborativas: simples formas de relacionarse con otros, orientadas hacia el logro de una meta, pueden observarse habilidades de comunicación e interacción con otros, habilidad de escuchar activamente, hablar por turnos, compartir, intercambiar y sintetizar ideas, opinar y expresar su propio pensamiento y sentimientos, dar apoyo y aceptación hacia las ideas. Habilidades de trabajo grupal: capacidad de tomar decisiones en grupo, habilidad de planificar cooperativamente, en donde los alumnos que participan puedan incorporar cada uno sus expectativas, de modo de verse reflejados tanto en la tarea como en el producto final. La capacidad de que los miembros del grupo determinen su propia organización, que sean los alumnos los que decidan de qué modo van a trabajar sin que tengan a alguien externo al grupo que les diga como hacerlo. 
5) Evaluación grupal: tiene lugar cuando los miembros del grupo analizan en qué medida están alcanzando sus metas y manteniendo relaciones de trabajo eficaces. Los grupos deben determinar qué acciones de sus miembros son positivas o negativas, y tomar decisiones acerca de cuáles conductas conservar o modificar. Para que el proceso de aprendizaje mejore en forma sostenida, es necesario que los miembros analicen cuidadosamente cómo están trabajando juntos y cómo pueden aumentar la actividad del grupo. Es importante que el profesor permita la autoevaluación en sus alumnos, de modo que sean ellos los que se den cuenta si están logrando o no los objetivos, tanto personales como grupales, que se habían acordado. 
· Los grupos cooperativos deben ser heterogéneos, compuestos por alumnos cuyos niveles de conocimiento o habilidades varíen entre bajo y alto. Así los alumnos más "hábiles" podrán fortalecer sus conocimientos explicando y ayudando a los más "lentos" y, por su parte, éstos últimos tendrán la oportunidad de obtener ayuda y ser integrados al grupo. El docente debe estimular este tipo de interacciones. Es importante tratar de “romper” las barreras de los prejuicios y los estereotipos. Cuando esto es tenido en cuenta, estas variables se encuentran presentes en todos los grupos de trabajo y los alumnos comienzan a respetarse mutuamente. 
· Las acciones más destacadas que el docente deberá poner en práctica son:
· debe integrar a los alumnos en grupos de aprendizaje.

· Al formar los grupos, deberá considerar la heterogeneidad de sus integrantes en distintos aspectos (rendimiento, habilidades, aptitudes, actitudes, etc.). 

· Una vez en marcha, observar a cada  grupo para diagnosticar el tipo de funcionamiento de cada uno. Deberá discernir si el grupo está funcionando como un pseudogrupo, como un grupo de aprendizaje tradicional, como un grupo de aprendizaje cooperativo o como un grupo de aprendizaje cooperativo de alto rendimiento.

· Intervenir cuando considere necesario para fortalecer los elementos básicos de la cooperación y para  hacer avanzar a los grupos hasta que lleguen a ser realmente cooperativos. 
· Supervisar el comportamiento de los alumnos en los grupos. 
· Proponer actividades que favorezcan la autoevaluación de los grupos y de cada integrante.
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